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 چکیده 

ش زبان های خارجی توجه پژوهشگران را به خود جلب در عصر هوش مصنوعی مولّد، چت جی پی تی به عنوان ابزاری نوین در حوزه آموز

کرده است؛ این مسئله در محیط های آموزشی نظامی که با اهداف حرفه ای و ارتباطی خاص همراهند، اهمیتی مضاعف می یابد. پژوهش حاضر 

افسری و تربیت  و گفتاری در دانشگاه با هدف بررسی و مقایسه نگرش دانشجویان نسبت به تأثیر چت جی پی تی بر بهبود مهارت های نوشتاری

ن کیفی( با طرح شبه آزمایشی بود؛ پنجاه دانشجوی مرد در سطح پایی-پاسداری امام حسین )ع( انجام شده است. رویکرد پژوهش ترکیبی )کمیّ

فته و دوازده دوره آموزشی پنج همیانی به دو گروه کنترل )بازخورد معلم( و آزمایشی )بازخورد ترکیبی معلم و چت جی پی تی( تقسیم شدند و 

گویه بود که از طریق ساخت و اعتبارسنجی مدل مفهومی برگرفته از سنتز  2۲جلسه به طول انجامید. ابزار پژوهش پرسشنامه ای چهار بخشی با 

ز شرکت کنندگان فر اپیشینه پژوهشی طراحی شد و توسط پنج متخصص اعتبارسنجی گردید؛ همچنین مصاحبه های نیمه ساختاریافته با ده ن

 ,t(48)=6.84صورت پذیرفت. یافته های آزمون تی مستقل نشان داد که گروه آزمایشی در هر دو سازه نگرش نسبت به مهارت نوشتاری )

p<0.001( و نگرش نسبت به مهارت گفتاری )t(48)=6.17, p<0.001 .به طور معناداری نگرش مثبت تری نسبت به گروه کنترل داشت )

ای کیفی نیز نشان داد دانشجویان چت جی پی تی را نه جایگزین معلم، بلکه مکملی اثربخش برای تعمیق یادگیری زبانی می دانند. این داده ه

پژوهش نتیجه می گیرد که یکپارچه سازی ساختارمند و هدفمند چت جی پی تی در کنار تدریس معلم محور می تواند نگرش دانشجویان نظامی 

 یری زبان انگلیسی ارتقا داده و تجربه یادگیری را در این محیط های تخصصی به شکل معناداری بهبود بخشد.را نسبت به یادگ

  .چت جی پی تی، مهارت نوشتاری، مهارت گفتاری، آموزش نظامی، نگرش یادگیرندگان کلیدواژه ها:

                                                           
 .(ع) حسین امام پاسداری تربیت و افسری . دکتری تخصصی آموزش زبان انگلیسی، پژوهشگر دانشگاه 1

 . دکتری تخصصی آموزش زبان انگلیسی،  مدیر گروه زبان دانشکده پزشکی دانشگاه بقیه الله )عج(. 2



 مقدمه

تی تحولی شگرف در اکوسیستم آموزشی جهانی ایجاد کرده در دوران معاصر، ظهور فناوری های هوش مصنوعی مولّد به ویژه چت جی پی 

 است. این تحول که از شتابی بی سابقه برخوردار بوده، زمینه های نوینی برای یادگیری زبان های خارجی، طراحی محتوای آموزشی، و ارزیابی

نشان دادند که کاربردهای هوش مصنوعی در آموزش ( در مطالعه ای نظام مند 1۲41پیشرفت یادگیرندگان پدید آورده است. قائمی و همکاران )

از ارزیابی خودکار تا تولید محتوای شخصی سازی شده گسترش یافته و ظرفیت این فناوری ها برای دگرگون ساختن نظام های آموزشی از 

ادگیری اندیشی در شیوه های تدریس و یقابلیت و پتانسیل قابل توجهی برخوردار است. این واقعیت، نظام های آموزشی را در سراسر جهان به باز

 وا می دارد و پرسش های بنیادینی را پیش روی پژوهشگران و متخصصان تعلیم و تربیت قرار می دهد.

در حوزه آموزش زبان انگلیسی به عنوان زبان خارجی، پیامدهای این تحول بیش از هر جای دیگری محسوس است. چت جی پی تی با      

ده خود در تولید بازخورد فوری، پاسخ گویی به پرسش های دستوری، تصحیح متن، و شبیه سازی گفتگوی زبانی، تجربه ای قابلیت های گستر

( در مروری نظام مند بر تأثیر مدل های هوش 1۲4۲متفاوت از یادگیری را پیش روی زبان آموزان قرار داده است. اسفندیاری و همکاران )

ی تی و جمینی در آموزش زبان انگلیسی نتیجه گرفتند که این ابزارها هم فرصت هایی چون دسترسی نامحدود مصنوعی مولّد از جمله چت جی پ

به تمرین زبانی و دریافت بازخورد آنی فراهم می آورند، و هم چالش هایی نظیر احتمال وابستگی مفرط یادگیرنده و نگرانی های مرتبط با 

( در سنتزپژوهی جامعی نشان دادند که چت بات های 1۲41ادامه این بحث، مظهرپور و همکاران ) صحت اطلاعات تولیدی به همراه دارند. در

ی یهوش مصنوعی به ویژه در بهبود مهارت های نوشتاری و گفتاری پتانسیل قابل توجهی دارند و یافته های پژوهشی موجود عمدتاً در تأیید کارا

 همسو هستند. این ابزارها در ارتقای سطح زبانی یادگیرندگان

 یبا وجود این، تأثیر این فناوری ها به شکلی معنادار به نگرش یادگیرندگان نسبت به آنها وابسته است. نگرش مثبت یا منفی زبان آموزان م      

حیط های آموزشی م تواند تعیین کننده میزان مشارکت آنان در فرآیند یادگیری و در نتیجه اثربخشی کلی مداخلات آموزشی باشد. این مسئله در

( در مرور نظام مند سی 2422)1نظامی که ساختار سازمانی و انتظارات حرفه ای ویژه ای دارند، اهمیتی دوچندان پیدا می کند. زیگل و همکاران 

انگیزه های  و ساله خود از پژوهش های آموزش زبان انگلیسی نظامی به این نتیجه رسیدند که فراگیران نظامی به دلیل اهداف ارتباطی خاص

 حرفه ای، پروفایل یادگیری متمایزی نسبت به سایر زبان آموزان دارند و مداخلات آموزشی باید به دقت با ویژگی های این قشر منطبق شوند.

ی ( بر ضرورت تأمل انتقادی در نحوه یکپارچه سازی هوش مصنوعی مولّد در آموزش حرفه ای نظام242۲) ۲در همین راستا، کلی و اسمیت

ف اتأکید کردند و یادآور شدند که بکارگیری برنامه ریزی نشده این فناوری ها می تواند پیامدهای ناخواسته ای در پی داشته باشد که با اهد

 تربیتی این محیط ها در تعارض است.

نند. ری این قشر حکایت می کپژوهش های صورت گرفته در بافت دانشجویان نظامی نیز از نقش بالقوه هوش مصنوعی در تحول یادگی      

( در پژوهشی بر روی دانشجویان نظامی نشان دادند که ابزارهای هوش مصنوعی می توانند انگیزه یادگیری را به شکل 242۲و همکاران ) 2پوترا

شان می دهد که ین یافته نمعناداری تحت تأثیر قرار دهند، مشروط بر اینکه با راهنمایی کافی و چارچوب آموزشی مناسب به کار گرفته شوند. ا

 درک نگرش دانشجویان نظامی نسبت به این ابزارها، گامی ضروری در مسیر طراحی مداخلات آموزشی اثربخش در این حوزه است.

 ودانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )ع( به عنوان یکی از مراکز آموزشی نظامی مهم در ایران، رسالت تربیت کادر متخصص       

( در تحلیل جایگاه این دانشگاه در نظام آموزش عالی ایران بر ویژگی های 1131حرفه ای نیروهای مسلح را بر عهده دارد. هاشمی گلپایگانی )
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منحصربه فرد آن از نظر رسالت تربیتی و حرفه ای تأکید کرده و آن را نهادی با هویت و کارکرد آموزشی خاص معرفی کرده است. سلمانی و 

( نیز در بررسی محتوای دوره های عمومی تربیت پاسداری در همین دانشگاه نشان دادند که ارتقای توانمندی های ارتباطی و 1111ران )همکا

حرفه ای فراگیران از اولویت های آموزشی این نهاد محسوب می شود؛ اولویتی که ضرورت بهره گیری هوشمندانه از ابزارهای نوین یادگیری 

 ن محیط بیش از پیش آشکار می سازد.زبان را در ای

با این حال، موانع جدی در مسیر پیاده سازی هوش مصنوعی در نظام آموزش عالی ایران نیز به ثبت رسیده است. حامدی نسب و رحیمی       

فی آموزش دیدگی کا( موانع و چالش های بکارگیری هوش مصنوعی در این نظام را بررسی کردند و دریافتند که عواملی چون ضعف 1۲41)

اساتید و دانشجویان، نگرانی از نقض حریم خصوصی، و محدودیت های زیرساختی همچنان به عنوان موانعی جدی مطرح هستند. این چالش ها 

گیرند و بدر محیط های نظامی که از مقررات امنیتی و ساختارهای سلسله مراتبی ویژه ای برخوردارند، می توانند پیچیدگی های بیشتری به خود 

 اجرای مداخلات فناورانه را با دشواری های بیشتری همراه سازند.

مرور پژوهش های موجود حکایت از آن دارد که با وجود رشد چشمگیر مطالعات درباره هوش مصنوعی در آموزش زبان، پژوهش هایی       

 ش مصنوعی و بازخورد انسانی را در بافت نظامی بررسی کنند،که به صورت مقایسه ای نگرش گروه هایی با تجربه های متفاوت از بازخورد هو

( در یکی از معدود پژوهش های داخلی اخیر به بررسی تفاوت تأثیر بازخورد چت جی پی 1۲4۲به ندرت یافت می شوند. نظری و همکاران )

ل مقایسه مطالعه به بافت خاص دانشجویان نظامی و تحلی تی با بازخورد معلم بر درگیری یادگیرندگان و بازده های شناختی آنها پرداختند؛ اما این

ای نگرش این دو گروه اختصاص نیافته است. پژوهش حاضر با بهره گیری از طرح شبه آزمایشی و رویکرد ترکیبی می کوشد این خلأ پژوهشی 

فتاری ی در بهبود مهارت های نوشتاری و گرا پر کند و درکی عمیق تر و دقیق تر از نگرش دانشجویان نظامی نسبت به کارایی چت جی پی ت

 فراهم آورد.

 بر این اساس، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ گویی به سؤالات زیر است:

نگرش دانشجویانی که از بازخورد ترکیبی )معلم و چت جی پی تی( بهره گرفته اند در مقایسه با دانشجویانی که تنها بازخورد  سؤال پژوهشی اول:

 ده اند نسبت به تأثیر چت جی پی تی بر بهبود مهارت نوشتاری چگونه است؟معلم دریافت کر

نگرش دانشجویانی که از بازخورد ترکیبی بهره گرفته اند در مقایسه با دانشجویانی که تنها بازخورد معلم دریافت کرده اند  سؤال پژوهشی دوم:

  نسبت به تأثیر چت جی پی تی بر بهبود مهارت گفتاری چگونه است؟



 پیشینه پژوهش

 چارچوب نظری

پژوهش حاضر بر پایه سه چارچوب نظری مکمل استوار است که در کنار یکدیگر، زمینه مفهومی لازم برای تحلیل نگرش دانشجویان نظامی 

و سازه دنسبت به چت جی پی تی را فراهم می آورند. نخستین چارچوب، نظریه پذیرش فناوری است که در اصل توسط دیویس مطرح شد و بر 

تأکید دارد. بر اساس این نظریه، نگرش کاربران نسبت به یک فناوری جدید « سودمندی درک شده»و « سهولت استفاده درک شده»محوری 

 عمدتاً از برداشت آنها درباره میزان دشواری یا سهولت کار با آن فناوری و نیز مفید بودن آن برای رسیدن به اهداف مورد نظرشان شکل می

( در پژوهشی به روز درباره چت بات های مبتنی بر هوش مصنوعی در بستر زبان آموزی نشان داد که ادراکات اجتماعی 1۲4۲)6چنگ  گیرد.

 هیادگیرندگان و فراوانی استفاده از این ابزارها نقش میانجی و تعدیل گر مهمی در شکل دهی به عملکرد یادگیری ایفا می کنند؛ یافته ای ک

 نظریه پذیرش فناوری با پژوهش حاضر را تأیید می کند.ارتباط مستقیم 

دومین چارچوب نظری، رویکرد یادگیری خودتنظیم است که بر توانایی یادگیرنده در برنامه ریزی، پایش، و ارزیابی فرآیند یادگیری خود       

بر مدل های زبانی بزرگ از طریق تأثیر بر بار شناختی ( در پژوهشی نشان دادند که چت بات های مبتنی 1۲4۲) 3تأکید می کند. هائو و همکاران

بیین تو نیازهای روان شناختی بنیادین یادگیرندگان، یادگیری خودتنظیم را به شکل معناداری تحت تأثیر قرار می دهند. این چارچوب به ویژه در 

 ؛ زیرا دریافت بازخورد ترکیبی از معلم و هوش مصنوعیتفاوت نگرشی میان گروه هایی که تجربه متفاوتی از نوع بازخورد دارند اهمیت دارد

می تواند میزان خودمختاری و استقلال یادگیری دانشجویان را دگرگون سازد. در همین راستا، نظریه سوم یعنی رویکرد بازخورد اصلاحی در 

ت که بازخورد اصلاحی به ویژه در مهارت آموزش زبان، چارچوب تکمیلی این پژوهش را شکل می دهد. این رویکرد بر این فرض استوار اس

های نوشتاری و گفتاری نقشی محوری در توسعه شایستگی زبانی دارد و نگرش یادگیرندگان نسبت به منبع و کیفیت این بازخورد بر اثربخشی 

تأکید کردند که تفاوت ماهوی  ( در مطالعه ای که مستقیماً با این چارچوب همسو است،1۲4۲آن تأثیر مستقیم می گذارد. نظری و همکاران )

 زند.میان بازخورد معلم و بازخورد چت جی پی تی از منظر یادگیرندگان، پیامدهای شناختی و انگیزشی متمایزی را رقم می

ی، ربا تلفیق این سه چارچوب، پژوهش حاضر دو سازه محوری را عملیاتی می کند: نگرش نسبت به تأثیر چت جی پی تی بر مهارت نوشتا     

که از طریق ارزیابی کارایی بازخورد در بهبود دستور زبان، انسجام متن و سطح واژگانی سنجیده می شود؛ و نگرش نسبت به تأثیر چت جی پی 

تی بر مهارت گفتاری، که از طریق ادراک دانشجویان از کارایی تعاملات صوتی و بازخورد دریافتی در بهبود تلفظ، روان بودن گفتار و دقت 

 انی ارزیابی می شود. این چارچوب مفهومی، سؤالات پژوهشی را هدایت کرده و طراحی ابزار پژوهش را تعیین نموده است.زب

 مرور پیشینه تجربی

اشته دهد که این حوزه در دهه گذشته رشدی شتابان دبررسی پیشینه پژوهشی در حوزه کاربرد هوش مصنوعی در آموزش زبان انگلیسی نشان می

نخستین موج پژوهش ها که عمدتاً پیش از ظهور مدل های زبانی بزرگ شکل گرفت، تمرکز بر چت بات های پایه و سیستم های است. در 

( در تحلیل جامعی از کاربردهای هوش مصنوعی در محیط های نظامی نشان داد که 2421) 8آموزشی هوشمند بود. در این دوره، صزابادفولدی

در حوزه های عملیاتی و هم در حوزه های آموزشی نقش مؤثری ایفا کنند، مشروط بر آنکه یکپارچه سازی آنها با این فناوری ها می توانند هم 

                                                           
6. Cheng, Y. M. 

7. Hao, C., Ma, N., Saad, M. R. B. M., et al. 

8. Szabadföldi,. 



برنامه ریزی دقیق و با آگاهی از محدودیت ها انجام شود. این پژوهش یکی از پایه های اولیه مباحث نظری در خصوص تلفیق هوش مصنوعی 

 ش های بعدی بر آن بنا شده اند.با آموزش نظامی محسوب می شود که پژوه

 1در ادامه این مسیر، پژوهش ها به سمت بررسی تأثیر ابزارهای هوش مصنوعی بر محیط های آموزشی تخصصی تر حرکت کردند. الناقبی      

این قشر را ارتقا  آموزشی ( در مطالعه ای بر دانشجویان نظامی نشان داد که یادگیری الکترونیکی مبتنی بر هوش مصنوعی می تواند تجربه2424)

دهد، به ویژه زمانی که ابزارهای دیجیتال با اهداف آموزشی حرفه ای هماهنگ شوند. این پژوهش از معدود مطالعاتی است که پیش از عصر 

نگ و راه را برای پژوهش های بعدی هموار ساخته است. در همین حوزه، چوا چت جی پی تی به صراحت بر بافت نظامی متمرکز شده و

( در تحقیقی نشان دادند که هوش مصنوعی مکالمه محور می تواند در سناریوهای نظامی برای آموزش زبان به کار گرفته شود، 2422) 14چنگ

 به ویژه از طریق تشخیص قصد و تولید پاسخ های زبانی متناسب با بافت نظامی.

( 1۲41أثیر این ابزار بر مهارت های زبانی آغاز شد. بالغ زاده و سعیدی )پس از ظهور چت جی پی تی، موج جدیدی از پژوهش ها درباره ت     

در پژوهشی که در بافت ایران انجام شد نشان دادند که چت هوشمند می تواند بازخورد مؤثری برای بهبود مهارت نوشتاری ارائه دهد و این 

ین یافته از آن جهت اهمیت دارد که نشان می دهد تأثیر مثبت چت جی رویکرد نوآورانه پتانسیل قابل توجهی در محیط آموزشی ایرانی دارد. ا

( 1۲4۲)پی تی در بهبود نوشتار محدود به بافت های آموزشی غربی نیست و در زمینه ایرانی نیز قابل تأیید است. در مرحله بعد، غلامی و همکاران 

الی ن دادند که استفاده از چت بات ها با در نظر گرفتن سطح سواد دیجیتدر پژوهشی ترکیبی توصیفی که بر زبان آموزان ایرانی انجام شد، نشا

یادگیرندگان می تواند مهارت مکالمه آنان را بهبود بخشد. این پژوهش از آن جهت که هم بر مهارت گفتاری متمرکز است و هم عامل سواد 

 دیجیتالی را وارد تحلیل می کند، با پژوهش حاضر همسویی قابل توجهی دارد.

( در تحلیل سوات خود از فناوری هوش مصنوعی در آموزش زبان انگلیسی 1۲4۲در حوزه نگرش سنجی، احمدپور کاسگری و احمدپور )     

در ایران نشان دادند که علی رغم فرصت های فراوان این فناوری، نگرش های متفاوتی میان معلمان و یادگیرندگان ایرانی وجود دارد. این 

شناخت زمینه ای نگرش ها و تفاوت های بافتی تأکید می کند؛ نکته ای که در مطالعه بافت نظامی اهمیت ویژه ای دارد.  پژوهش بر ضرورت

( نیز در پژوهشی کیفی بر مشارکت زبان آموزان ایرانی در تمرین نوشتار آکادمیک به وسیله هوش مصنوعی تمرکز کرد و نشان 1۲4۲فتحعلی )

روسافت کوپایلت از نظر دانشجویان ابزارهایی مفید اما نیازمند راهنمایی آموزشی تلقی می شوند؛ یافته ای که داد که چت جی پی تی و مایک

 11رانوالزوم آموزش پیش از استفاده از این ابزارها را در هر محیط آموزشی از جمله محیط های نظامی تأیید می کند.در بعد بین المللی، سانچز بخ

دانشگاه ایستینیه ترکیه انجام شد، کاربرد چت جی پی تی در آموزش زبان انگلیسی دیجیتال را بررسی کرد و نشان ( در پژوهشی که در 1۲4۲)

 رداد که دانشجویان این ابزار را عامل اثربخشی در بهبود سطح نوشتاری و مهارت های ارتباطی ارزیابی می کنند. این پژوهش از آن جهت که د

( 242۲) 12نگی نزدیک به ایران انجام شده، امکان مقایسه بافتی را فراهم می آورد. در همین مسیر، عبدالرزاکووابستر کشوری با ویژگی های فره

طی ابا تأکید بر روش های ارتباطی نوین در آموزش زبان انگلیسی نظامی نشان داد که رویکردهای نوآورانه زبانی می توانند توانمندی های ارتب

 چشمگیری ارتقا دهند؛ به ویژه اگر با نیازهای حرفه ای این قشر همسو باشند. دانشجویان نظامی را به نحو

                                                           
9. Alnaqbi, A. M. 

10. Chuang, H. M., & Cheng, D. W. 

11. Sánchez-Bejerano, L. 

12. Abdurazakova, S. 



در پژوهشی که بر مقاصد خاص زبان نظامی  11از منظر چالش های بکارگیری هوش مصنوعی در محیط های نظامی، خودایی و همکاران     

انگلیسی برای مأموریت های حافظان صلح سازمان ملل  متمرکز بود، چارچوب انطباقی ای برای بکارگیری هوش مصنوعی در آموزش زبان

پیشنهاد دادند. این چارچوب بر ضرورت تناسب ابزارهای هوش مصنوعی با نیازهای خاص آموزش نظامی تأکید می کند و می تواند مبنایی برای 

پژوهشی درباره رقابت هوش مصنوعی نظامی ( در 1۲4۲ا )1۲توسعه برنامه های آموزشی مشابه در بافت ایران باشد. در سطح کلان تر، کاراج

میان قدرت های بزرگ بر این نکته تأکید کرد که فناوری های هوش مصنوعی به یکی از محورهای اصلی قدرت ملی تبدیل شده و آموزش 

 نظامی مدرن بدون یکپارچه سازی این فناوری ها قادر به پاسخ گویی به نیازهای عصر حاضر نیست.

 12های نظامی نیز افزایش یافته است. کوخی اخیرتر، توجه به ابعاد اخلاقی و امنیتی بکارگیری هوش مصنوعی در محیطدر پژوهش ها     

( در بررسی مسائل اخلاقی هوش مصنوعی در پزشکی نظامی به صراحت بر این نکته تأکید کرد که بکارگیری هوش مصنوعی در هر 1۲4۲)

( کاربرد هوش مصنوعی در حوزه نظامی ایران را 1۲42قیق همراه باشد. در همین راستا، قنبری و کریمی )حوزه نظامی باید با معیارهای اخلاقی د

بررسی کردند و نشان دادند که علی رغم فرصت های موجود، چالش ها و نگرانی های امنیتی قابل توجهی در بکارگیری این فناوری ها وجود 

( نیز در پژوهشی جامع تر، تأثیر فناوری های نوین بر راهبردهای 1۲4۲. گندمی و همکاران )دارد که نیازمند توجه جدی سیاست گذاران است

 دند.ینظامی جمهوری اسلامی ایران را تحلیل کردند و بر لزوم توازن میان بهره گیری از این فناوری ها و مراعات ملاحظات امنیت ملی تأکید ورز

( در پژوهشی بر نقش هوش مصنوعی در رهبری آموزشی تمرکز 1۲4۲اسدی و نوری الموتی ) در زمینه چالش های سازمانی و مدیریتی،      

 و کردند و نشان دادند که بکارگیری هوش مصنوعی در نظام های آموزشی نه تنها به ابزارهای فناورانه، بلکه به تغییر در رویکردهای مدیریتی

بررسی موانع تحول در دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )ع( نشان دادند ( در 1۲4۲رهبری آموزشی نیاز دارد. مولائی و پیرهادی )

که عوامل سازمانی و فرهنگی نقشی مهم در سهولت یا دشواری پذیرش نوآوری های آموزشی در این محیط دارند؛ یافته ای که برای درک 

یز در تحلیل جایگاه هوش مصنوعی در توسعه سازمان نظامی بر این ( ن1۲41زمینه پژوهش حاضر اهمیتی اساسی دارد. نجات پور و همکاران )

نکته تأکید کردند که توسعه منابع انسانی از طریق آموزش مبتنی بر هوش مصنوعی می تواند یکی از محورهای اصلی توسعه سازمانی در ارتش 

 های مدرن باشد.

( در پژوهشی نوآورانه نشان دادند که ترکیب هوش 1۲4۲) 16ود و همکاراندر پیشرفته ترین مطالعات انجام شده در این حوزه، کجکسر      

مصنوعی و واقعیت مجازی در آموزش نظامی می تواند یادگیری مفاهیم پیچیده ای مانند جنگ ترکیبی را به شکلی مؤثر ممکن سازد. این 

جهت با رویکرد پژوهش حاضر در بررسی کاربردهای  پژوهش افقی جدید از امکانات هوش مصنوعی در آموزش نظامی را نشان می دهد که هم

( در پژوهشی درباره ارزیابی کیفیت پایگاه های داده علمی با الگوریتم های هوش 1۲4۲آموزشی این فناوری است. در سطح داخلی نیز، غلامی )

ت های پژوهشی و آموزشی را به صورت مصنوعی نشان داد که هوش مصنوعی ظرفیت هایی فراتر از آموزش مستقیم دارد و می تواند زیرساخ

( در پژوهشی نشان دادند که کاربرد هوش مصنوعی برای طبقه بندی داده 1۲4۲) 13گسترده تری متحول سازد. در ادامه، دی آلمیدا و همکاران

ذیرش ای که حاکی از پ ها در ناوگان هواپیماهای نظامی یکی از موفق ترین مصادیق تلفیق هوش مصنوعی با ساختارهای نظامی است؛ یافته

 روزافزون این فناوری در محیط های نظامی به صورت کلی است.
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بررسی جامع پیشینه پژوهشی ارائه شده نشان می دهد که علی رغم رشد قابل توجه مطالعات درباره تأثیر چت جی پی تی بر مهارت های       

ط های نظامی، شکافی اساسی در تقاطع این دو حوزه وجود دارد. به عبارت زبانی و همچنین مطالعات مرتبط با کاربرد هوش مصنوعی در محی

دیگر، پژوهشی که به صورت مستقیم نگرش دانشجویان نظامی را نسبت به تأثیر چت جی پی تی بر مهارت های نوشتاری و گفتاری آنان، آن 

ر روهی که تنها بازخورد معلم دریافت کرده، بررسی کند، دهم در قالب مقایسه تجربی میان گروهی که از بازخورد ترکیبی بهره گرفته و گ

 ادبیات موجود یافت نمی شود. پژوهش حاضر با بهره گیری از طرح شبه آزمایشی، ابزار پرسشنامه ای معتبرشده، و مصاحبه های تکمیلی، درصدد

ران و متخصصان آموزش زبان در محیط های نظامی است این خلأ پژوهشی را پر کرده و شواهد تجربی بومی ارزشمندی را در اختیار پژوهشگ

 قرار دهد.

 روش شناسی پژوهش

ا کیفی( طراحی شده است. طرح پژوهشی شبه آزمایشی ب-پژوهش حاضر در چارچوب پارادایم پراگماتیستی و با رویکرد ترکیبی )کمیّ     

مند نگرش دو گروه با تجربه های متفاوت از نوع بازخورد را در گروه کنترل و گروه آزمایشی انتخاب شد، زیرا این طرح امکان مقایسه نظام 

یک محیط آموزشی واقعی فراهم می آورد. داده های کمیّ از طریق پرسشنامه و داده های کیفی از طریق مصاحبه های نیمه ساختاریافته 

یشینه مورد استفاده در این پژوهش از طریق سنتز پ گردآوری شدند تا تصویری جامع تر و عمیق تر از نگرش دانشجویان به دست آید. پرسشنامه

(، سپس توسط متخصصان 1۲4۲؛ نظری و همکاران، 1۲41پژوهشی و بر اساس دو منبع معتبر علمی استخراج و تدوین شد )بالغ زاده و سعیدی، 

 اعتبارسنجی گردید.

 شرکت کنندگان و جامعه آماری

رد دانشگاه افسری و تربیت پاسداری امام حسین )ع( در سطح پایین میانی زبان انگلیسی جامعه آماری پژوهش حاضر را تمامی دانشجویان م

تشکیل می دهند که در نیمسال مورد مطالعه ثبت نام کرده بودند. نمونه پژوهش شامل پنجاه دانشجو بود که به صورت در دسترس هدفمند 

ا گروه بیست و پنج نفره تقسیم شدند: گروه کنترل که تنها بازخورد معلم رانتخاب شدند و بر اساس گروه بندی کلاسی از پیش موجود به دو 

دریافت کرد و گروه آزمایشی که از بازخورد ترکیبی معلم و چت جی پی تی بهره گرفت. برای اطمینان از همگنی اولیه، همه دانشجویان در 

از نظر توانش زبانی در سطح همسانی قرار دارند. هر دو گروه توسط ابتدای ترم آزمون تعیین سطح دادند و نتایج تأیید کرد که هر دو گروه 

همان مدرس تدریس شدند تا متغیر مدرس در تفسیر نتایج کنترل شود. علاوه بر این، دو ارزیاب دیگر )یک دارنده مدرک کارشناسی ارشد و 

 تا اعتبار ارزیابی ها تضمین شود. یک دارنده مدرک دکترا( در ارزیابی کیفیت بازخوردهای ارائه شده مشارکت داشتند

 ابزار پژوهش

ابزار اصلی پژوهش پرسشنامه ای بود که از منابع معتبر علمی استخراج شد و دارای دو بخش اصلی بود: بخش نخست ویژگی های جمعیت 

=کاملاً 1اس لیکرت پنج درجه ای )گویه در قالب مقی 2۲شناختی )سن، رشته، سابقه استفاده از هوش مصنوعی( را می سنجید، و بخش دوم شامل 

گویه(،  6=کاملاً موافقم( بود که نگرش دانشجویان را در چهار سازه اندازه گیری می کرد: نگرش نسبت به تأثیر بر مهارت نوشتاری )2مخالفم تا 

رش کلی نسبت به چت جی پی گویه(، و نگ 6گویه(، نگرش نسبت به کارایی بازخورد دستوری ) 6نگرش نسبت به تأثیر بر مهارت گفتاری )

گویه(. برای اعتبارسنجی محتوایی، پرسشنامه در اختیار پنج متخصص )سه عضو هیئت علمی آموزش زبان انگلیسی  6تی به عنوان ابزار یادگیری )

( در CVIتوا )و شاخص روایی مح 4.62( برای تمامی گویه ها بالای CVRو دو متخصص فناوری آموزشی( قرار گرفت. نسبت روایی محتوا )

محاسبه شد که نشان دهنده روایی محتوایی مطلوب است. برای سنجش پایایی، پرسشنامه در مرحله آزمایشی بر روی هشت دانشجو  4.81سطح 

 4.83، و نگرش کلی 4.31، کارایی بازخورد دستوری 4.81، مهارت گفتاری 4.8۲اجرا شد و ضریب آلفای کرونباخ برای سازه مهارت نوشتاری 

 ه دست آمد که همگی در سطح قابل قبولی قرار دارند.ب



 روش گردآوری داده ها

ز ا گردآوری داده ها در دوره پنج هفته ای و طی دوازده جلسه آموزشی انجام شد. در هفته اول، گروه آزمایشی با ساختار دوره و نحوه استفاده

متن های نوشتاری خود را با پرامپت های مشخص در اختیار چت جی چت جی پی تی آشنا شد. در جلسات بعدی، دانشجویان گروه آزمایشی 

پی تی قرار می دادند و بازخورد دریافت می کردند؛ همچنین برای مهارت گفتاری از ویژگی میکروفن چت جی پی تی برای تبدیل گفتار به 

ضوری توزیع و جمع آوری شد. نرخ بازگشت متن و دریافت بازخورد اصلاحی استفاده کردند. پرسشنامه در جلسه دوازدهم به صورت ح

 .دپرسشنامه صد درصد بود. مصاحبه های نیمه ساختاریافته با پنج نفر از هر گروه )جمعاً ده نفر( به صورت انفرادی پس از جلسه آخر انجام ش

 ملاحظات اخلاقی

وضیحات کاملی درباره اهداف پژوهش و نحوه استفاده در انجام این پژوهش، اصول اخلاق پژوهشی به دقت رعایت شد. پیش از شروع مطالعه، ت

ز ااز داده ها به شرکت کنندگان ارائه گردید و رضایت آگاهانه کتبی از آنان اخذ شد. مشارکت در پژوهش کاملاً داوطلبانه بود و دانشجویان 

شرکت کنندگان محرمانه تلقی شد و داده ها  این حق برخوردار بودند که در هر مرحله ای از ادامه مشارکت انصراف دهند. اطلاعات شخصی

 یبه صورت ناشناس پردازش گردید. تمامی فایل های داده ها در سیستم های امن نگهداری شدند. همچنین تأییدیه لازم از مقامات دانشگاه افسر

 و تربیت پاسداری امام حسین )ع( برای انجام پژوهش دریافت شد.

 روش تحلیل داده ها

تحلیل شدند. برای پاسخ به سؤال پژوهشی اول )نگرش نسبت به مهارت نوشتاری(، از  26نسخه  SPSSبا استفاده از نرم افزار  داده های کمیّ

 هآزمون تی مستقل برای مقایسه میانگین دو گروه استفاده شد. برای سؤال پژوهشی دوم )نگرش نسبت به مهارت گفتاری( نیز از همین آزمون بهر

ون ویلک و پیش فرض همگنی واریانس ها با آزم-اجرای آزمون تی، پیش فرض نرمال بودن توزیع داده ها با آزمون شاپیروگرفته شد. پیش از 

در نظر گرفته شد. داده های کیفی حاصل از مصاحبه ها نیز با روش تحلیل مضمون  4.42لون بررسی شد. سطح معناداری برای تمامی آزمون ها 

  کدگذاری و تفسیر شدند.



 

 : آمار توصیفی نگرش دانشجویان در دو گروه1ول جد

 میانگین N گروه متغیر
انحراف 

 معیار
 حداکثر حداقل

 2.44 1.14 4.21 ۲.21 22 آزمایشی نگرش نسبت به مهارت نوشتاری

 ۲.24 2.14 4.61 1.1۲ 22 کنترل نگرش نسبت به مهارت نوشتاری

 2.44 1.44 4.28 ۲.48 22 آزمایشی نگرش نسبت به مهارت گفتاری

 ۲.14 1.14 4.6۲ 1.42 22 کنترل نگرش نسبت به مهارت گفتاری

 2.44 1.24 4.۲1 ۲.12 22 آزمایشی نگرش نسبت به بازخورد دستوری

 ۲.14 2.14 4.23 1.21 22 کنترل نگرش نسبت به بازخورد دستوری

 2.44 1.۲4 4.۲3 ۲.12 22 آزمایشی نگرش کلی نسبت به چت جی پی تی

 ۲.44 1.84 4.68 2.81 22 کنترل بت به چت جی پی تینگرش کلی نس

 

 : نتایج آزمون تی مستقل برای سؤال پژوهشی اول )مهارت نوشتاری(2جدول 

 t df متغیر
Sig. (2-
tailed) 

تفاوت 

 میانگین

 ٪12فاصله اطمینان 

 )پایین(

 ٪12فاصله اطمینان 

 )بالا(

نگرش نسبت به 

 مهارت نوشتاری
6.8۲ ۲8 4.441 1.43 4.32 1.11 

آزمون لون )همگنی 

 واریانس(
F=1.21 — 4.23 — — — 

 

( و گروه M=4.21, SD=0.53در ارتباط با سؤال پژوهشی اول، نتایج نشان می دهد که تفاوت معناداری میان میانگین نگرش گروه آزمایشی )

(. این یافته نشان t(48)=6.84, p<0.001تأثیر چت جی پی تی بر مهارت نوشتاری وجود دارد )( نسبت به M=3.14, SD=0.61کنترل )

می دهد دانشجویانی که از بازخورد ترکیبی معلم و چت جی پی تی بهره مند شدند نگرش مثبت تری نسبت به تأثیر این فناوری بر بهبود 

(، از این رو تفسیر نتایج آزمون F=1.23, p=0.27واریانس ها را تأیید کرد )نوشتارشان دارند. آزمون لون عدم تخطی از پیش فرض همگنی 

 تی معتبر است.

 

 : نتایج آزمون تی مستقل برای سؤال پژوهشی دوم )مهارت گفتاری(1جدول 

 

 t df متغیر
Sig. (2-
tailed) 

تفاوت 

 میانگین

 ٪12فاصله اطمینان 

 )پایین(

فاصله اطمینان 

 )بالا( 12٪

مهارت  نگرش نسبت به

 گفتاری
6.13 ۲8 4.441 1.46 4.31 1.۲1 



آزمون لون )همگنی 

 واریانس(
F=1.۲1 — 4.2۲ — — — 

( و گروه M=4.08, SD=0.58در ارتباط با سؤال پژوهشی دوم، نتایج نشان می دهد که تفاوت معناداری میان میانگین نگرش گروه آزمایشی )

(. دانشجویانی که t(48)=6.17, p<0.001پی تی بر مهارت گفتاری وجود دارد ) ( نسبت به تأثیر چت جیM=3.02, SD=0.64کنترل )

ی بتجربه مستقیم کار با چت جی پی تی برای تمرین گفتاری را داشتند، به طور معناداری این ابزار را در ارتقای مهارت گفتاری مؤثرتر ارزیا

 ( که اعتبار نتایج را تضمین می کند.F=1.41, p=0.24کردند. آزمون لون پیش فرض همگنی واریانس ها را تأیید کرد )

 بحث

یافته های این پژوهش به طور کلی نشان داد که دانشجویانی که تجربه مستقیم استفاده از چت جی پی تی را در کنار بازخورد معلم داشتند، 

گرشی ابراز کردند. گروه آزمایشی در هر دو سازه ننگرش معناداری مثبت تری نسبت به تأثیر این فناوری بر هر دو مهارت نوشتاری و گفتاری 

د که امیانگین بالاتری از گروه کنترل داشت و این تفاوت از نظر آماری معنادار بود. علاوه بر این، داده های کیفی حاصل از مصاحبه ها نشان د

ند؛ در یق و تمرین مهارت های زبانی ارزیابی می کندانشجویان گروه آزمایشی چت جی پی تی را نه جایگزین معلم، بلکه مکملی مؤثر برای تعم

د. نحالی که دانشجویان گروه کنترل که تجربه مستقیم کار با این ابزار نداشتند، نگرش های محتاطانه تر و در برخی موارد تردیدآمیزتری داشت

 ؤالات پژوهشی فراهم می آورد.این تصویر کلی، بستر مناسبی برای تحلیل تفصیلی تر یافته ها در ارتباط با هر یک از س

در ارتباط با سؤال پژوهشی اول، نتایج این پژوهش نشان داد که دانشجویان گروه آزمایشی نگرش معناداری مثبت تری نسبت به تأثیر چت       

با نتایج بالغ زاده و سعیدی  (. این یافتهM=3.14در برابر  M=4.21جی پی تی بر بهبود مهارت نوشتاری خود در مقایسه با گروه کنترل دارند )

( کاملاً همسو است که در پژوهش خود در بافت ایرانی نشان دادند چت هوشمند می تواند بازخورد مؤثری برای بهبود نوشتار ارائه دهد 1۲41)

که دانشجویان گروه  ه می توان گفتو یادگیرندگانی که این ابزار را تجربه کرده اند، کارایی آن را مثبت تر ارزیابی می کنند. در تبیین این یافت

آزمایشی در طول دوره پنج هفته ای با ارسال متن های خود به چت جی پی تی و دریافت بازخورد فوری درباره اشکالات دستوری، واژگانی و 

ناوری در آنها شکل یی این فانسجام متنی، امکان اصلاح مستمر نوشتار خود را داشتند؛ این تجربه عملی و مستقیم، نگرش مثبتی نسبت به کارا

( نیز در سنتزپژوهی خود تأکید کردند که بازخورد آنی و در دسترس چت بات های هوش مصنوعی 1۲41داده است. مظهرپور و همکاران )

 رسد. رنده مییکی از مهم ترین عوامل ارتقای مهارت نوشتاری زبان آموزان است، چرا که این بازخورد در زمان واقعی و بدون تأخیر به یادگی

( در 1۲4۲از سوی دیگر، نتایج پژوهش حاضر با برخی یافته های احتیاطی موجود در ادبیات نیز در تعامل است. اسفندیاری و همکاران )      

ا این بمرور نظام مند خود هشدار دادند که وابستگی مفرط به بازخورد هوش مصنوعی می تواند استقلال نوشتاری یادگیرنده را تضعیف کند. 

حال، یافته های پژوهش حاضر نشان می دهد که زمانی که بازخورد چت جی پی تی در کنار بازخورد معلم و نه به جای آن به کار می رود، 

نگرش یادگیرندگان مثبت و سازنده است؛ به این معنا که دانشجویان گروه آزمایشی چت جی پی تی را نه جایگزین معلم، بلکه ابزاری تکمیلی 

( نیز در تحقیق کیفی خود بر همین نکته تأکید کرده که چت جی پی تی در چشم دانشجویان ایرانی ابزاری مفید اما 1۲4۲دانند. فتحعلی )می 

نیازمند راهنمایی آموزشی است، که با الگوی آموزشی این پژوهش که هفته نخست را به آموزش نحوه استفاده اختصاص داده همسویی کامل 

 دارد.

منظر نظری، این یافته به خوبی در چارچوب نظریه پذیرش فناوری قابل تبیین است. دانشجویانی که تجربه مستقیم کار با چت جی پی تی  از      

( در پژوهش خود نشان داد که فراوانی 1۲4۲بالاتری نسبت به این ابزار برای بهبود نوشتار گزارش کردند. چنگ )« سودمندی درک شده»داشتند، 

از چت بات ها متغیر تعدیل گر مهمی در شکل گیری نگرش مثبت یادگیرندگان است؛ یافته ای که نتایج پژوهش حاضر را از منظر تجربه استفاده 

 سمستقیم دوازده جلسه ای گروه آزمایشی تأیید می کند. از بعد کاربردی، این یافته پیشنهاد می کند که معرفی ابزارهای هوش مصنوعی در کلا



گلیسی نظامی نباید به صورت اختیاری یا حاشیه ای باشد؛ بلکه باید به عنوان بخشی ساختارمند و هدفمند از برنامه درسی گنجانده های زبان ان

 شود.

در ارتباط با سؤال پژوهشی دوم، یافته ها حاکی از آن بود که دانشجویان گروه آزمایشی نگرش معناداری مثبت تری نسبت به تأثیر چت جی     

( 1۲4۲(. این یافته با پژوهش غلامی و همکاران )M=3.02در برابر  M=4.08بر مهارت گفتاری خود در مقایسه با گروه کنترل دارند )پی تی 

که نشان دادند چت بات ها می توانند مهارت مکالمه زبان آموزان ایرانی را بهبود بخشند، همخوانی کامل دارد. روش مورد استفاده در این 

استفاده از ویژگی میکروفن چت جی پی تی برای تبدیل گفتار به متن، دریافت بازخورد اصلاحی، و سپس تقاضا برای نسخه  پژوهش که شامل

سطح بالاتر گفتار بود، رویکردی چندمرحله ای و اثربخش را برای تمرین گفتاری فراهم آورده که نگرش مثبت دانشجویان را توجیه می کند. 

( نیز در بررسی خود تأکید کردند که دسترسی نامحدود به تمرین زبانی یکی از قوت های اصلی هوش 1۲4۲) احمدپور کاسگری و احمدپور

مصنوعی در آموزش زبان انگلیسی در ایران است، و این دسترسی در حوزه مهارت گفتاری که به فرصت تمرین مکرر نیاز دارد، اهمیتی دوچندان 

 می یابد.

( نیز همسو است که نشان داد روش های ارتباطی نوین می توانند 242۲مهارت گفتاری با نتایج عبدالرزاکووا )یافته مثبت پژوهش درباره     

توانمندی های گفتاری دانشجویان نظامی را ارتقا دهند. این همسویی از آن جهت اهمیت دارد که هر دو پژوهش در بافت آموزشی نظامی انجام 

نظامی نیز همچون سایر یادگیرندگان زبان از ابزارهای هوش مصنوعی در بهبود مهارت های ارتباطی سود شده و تأیید می کنند که دانشجویان 

( اندکی پایین تر از میانگین نگرش نسبت به M=4.08می برند. با این حال، باید توجه داشت که میانگین نگرش نسبت به مهارت گفتاری )

ممکن است به این دلیل باشد که استفاده از ویژگی گفتاری چت جی پی تی پیچیدگی ( است. این تفاوت اندک M=4.21مهارت نوشتاری )

( نیز در مرور نظام مند خود تأکید کردند 2422فنی بیشتری داشته و برخی دانشجویان در ابتدا با آن آشنایی کافی نداشتند. سیگل و همکاران )

ز منظر ا ن است پاسخ متفاوتی به ابزارهای گفتاری هوش مصنوعی نشان دهند.که فراگیران نظامی پروفایل یادگیری متمایزی دارند که ممک

( نشان دادند که چت بات 1۲4۲نظری، یافته های مربوط به مهارت گفتاری چارچوب یادگیری خودتنظیم را تأیید می کند. هائو و همکاران )

فتاری دگیری خودتنظیم را تقویت می کنند. این فرآیند در مهارت گهای هوش مصنوعی از طریق کاهش بار شناختی و تأمین نیاز به شایستگی، یا

ه ئبه خوبی قابل مشاهده است: دانشجو گفتار خود را ضبط می کند، نسخه اصلاح شده را می بیند، نسخه سطح بالاتر را می خواند، و سپس در ارا

اهیت یادگیری مهارت گفتاری از طریق هوش مصنوعی را حضوری آن را به کار می بندد. این چرخه چندمرحله ای خودتنظیمی در واقع م

 توضیح می دهد و پیامدهای آموزشی عمیقی دارد.

( در پژوهش خود بر دانشجویان نظامی اندونزی نشان دادند که هوش مصنوعی انگیزه یادگیری را 242۲از بعد مقایسه ای، پوترا و همکاران )     

ائه راهنمایی کافی. پژوهش حاضر این یافته را در بافت ایران و با تمرکز بر نگرش دانشجویان تأیید می در این قشر ارتقا می دهد، مشروط به ار

کند و نشان می دهد که نگرش مثبت تر گروه آزمایشی ناشی از همان آموزش ساختارمند هفته نخست است که دانشجویان را برای استفاده 

( نیز در مرور نظام مند خود بر ضرورت توجه به زمینه سازی آموزشی پیش 1۲41همکاران )هدفمند از چت جی پی تی آماده ساخت. قائمی و 

از بکارگیری هوش مصنوعی تأکید کردند؛ نکته ای که طراحی این پژوهش به خوبی آن را لحاظ کرده است. در سطح سازمانی، مولائی و 

ند؛ با این حال، نتایج پژوهش حاضر نشان می دهد که وقتی نوآوری آموزشی ( بر وجود موانع تحول در دانشگاه افسری اشاره کرد1۲4۲پیرهادی )

با حمایت نهادی مناسب همراه باشد، مقاومت دانشجویان در برابر فناوری های جدید به طور قابل توجهی کاهش می یابد و نگرش مثبت قابل 

  دستیابی است.



 گیری نتیجه

 و افسری دانشگاه در گفتاری و نوشتاری های مهارت بهبود بر تی پی جی چت تأثیر به بتنس دانشجویان نگرش بررسی هدف با حاضر پژوهش

 بازخورد کنار در تی پی جی چت با ساختارمند و مستقیم تجربه که داد نشان مطالعه این های یافته. شد انجام( ع) حسین امام پاسداری تربیت

 که شجویانیدان. بخشد می ارتقا معناداری طور به گفتاری و نوشتاری مهارت دو هر در فناوری این کارایی به نسبت را دانشجویان نگرش معلم،

 یادگیری تعمیق برای ارزشمند مکملی عنوان به را تی پی جی چت بلکه داشتند، تری مثبت نگرش تنها نه شدند مند بهره ترکیبی بازخورد از

 یادگیری ویکردر فناوری، پذیرش نظریه یعنی پژوهش، نظری چارچوب با انسجام رد ها یافته این. معلم برای جایگزینی نه کردند؛ تلقی زبانی

 .برخوردارند کافی نظری اعتبار از و دارند قرار اصلاحی بازخورد نظریه و خودتنظیم،

 وشه ابزارهای از فادهاست باید نظامی هایدانشگاه در درسی برنامه طراحان که کند می پیشنهاد پژوهش این آموزشی، پیامدهای منظر از      

 هفته که ژوهشپ این در رفته کار به آموزشی الگوی. بگیرند نظر در انگلیسی زبان های دوره از ساختارمند و رسمی بخشی عنوان به را مصنوعی

 ایفا آنان مثبت نگرش گیری شکل در کلیدی نقشی داد، اختصاص تی پی جی چت از استفاده صحیح نحوه با دانشجویان آشنایی به را نخست

 همسو نظامی ای حرفه آموزش در مصنوعی هوش سازی یکپارچه نحوه در انتقادی تأمل لزوم بر( 242۲) اسمیت و کلی تأکید با یافته این. کرد

 رو، این از. است ضروری آن صحیح کاربرد درباره راهبردی و هدفمند آموزش بلکه نیست، کافی ابزار گذاشتن اختیار در صرف یعنی است؛

 کلاس رد تی پی جی چت از استفاده برای روشنی آموزشی های پروتکل نظامی، های محیط در انگلیسی زبان مدرسان که شود می وصیهت

 .بیفزایند خود درسی برنامه به هدفمند و ساختارمند تکالیف قالب در را ابزار این و کنند طراحی

 ای زهحو کند؛ می کمک ایران در نظامی آموزشی محیط یک از بومی تجربی شواهد ارائه با موجود ادبیات به پژوهش این نظری، منظر از     

 و کند می تأیید زبانی-نظامی بافت در را فناوری پذیرش نظریه مطالعه این نتایج. است گرفته قرار توجه مورد کمتر پیشین های پژوهش در که

 این، بر لاوهع. است دانشجویان مثبت نگرش اصلی محرک شود، می ناشی مستقیم تجربه از که فناوری، شده درک سودمندی که دهد می نشان

 دانشجویان زیرا د؛دار بالایی تفسیری قدرت گروه دو نگرش تفاوت چرایی تبیین در خودتنظیم یادگیری چارچوب که دهد می نشان پژوهش این

 .ردندک تجربه عملی شکل به را خودتنظیمی فرآیندهای بهبود، و مقایسه، بازخورد، دریافت ای چندمرحله چرخه طریق از آزمایشی گروه

 امام داریپاس تربیت و افسری دانشگاه آموزشی گذاران سیاست و مدیران برای پژوهش این های یافته سازمانی، و عملی پیامدهای نظر از      

 به دانشجویان پایدار دسترسی برای لازم ریفناو های زیرساخت در گذاری سرمایه آنکه، اول. دارد روشنی کاربردی های دلالت( ع) حسین

 های برنامه اولویت در باید ابزارها این از هدفمند و خلاقانه استفاده در زبان مدرسان آموزش آنکه، دوم. است ضروری مصنوعی هوش ابزارهای

 و پور نجات و( 1۲42) کریمی و قنبری که نظامی های محیط در موجود امنیتی هاینگرانی به توجه با آنکه، سوم. گیرد قرار ای حرفه توسعه

 از تا شود نتدوی ها محیط این در مصنوعی هوش از استفاده برای روشنی امنیتی های دستورالعمل باید اند، کرده تأکید آنها بر( 1۲41) همکاران

 .شود گرفته بهره ابزارها این آموزشی مزایای از حال عین در و گردد جلوگیری حساس اطلاعات افشای

 نفری نجاهپ نمونه حجم نخست،. گیرند قرار نظر مد ها یافته تفسیر در باید که است برخوردار هایی محدودیت از پژوهش این حال، این با     

 بودند دمر جویاندانش تمامی دوم،. سازد می همراه احتیاط با را زبانی سطوح سایر یا نظامی های دانشگاه سایر به نتایج تعمیم و است محدود نسبتاً

 می محدود را تلطمخ دانشگاهی های محیط به ها یافته پذیری تعمیم احتمالاً و برد می بین از را جنسیتی های تفاوت تحلیل امکان ویژگی این و

 ؛نباشد کافی دهش تثبیت های نگرش گیری شکل برای است ممکن کوتاه مدت این و انجامید طول به هفته پنج تنها آموزشی دوره سوم،. کند

 و شده مرکزت نگرش بر صرفاً پژوهش این در چهارم،. هستند تری طولانی یادگیری های تجربه نیازمند دارند پایدارتر ماهیتی که هایی نگرش

 تمهار واقعی بهبود بت،مث نگرش از مستقیم طور به توان نمی بنابراین است؛ نشده بررسی وابسته متغیر عنوان به دانشجویان زبانی واقعی عملکرد

 می متغیر این که حالی در نشد، کنترل مستقل متغیر عنوان به مصنوعی هوش های فناوری با دانشجویان قبلی آشنایی پنجم،. کرد استنتاج را ها

 .باشد گذار تأثیر آنان اولیه نگرش بر توانست



 طرح از یریگ بهره با توانند می آینده پژوهشگران. شود می ارائه آینده های پژوهش برای پیشنهادهایی موجود، خلأهای کردن پر راستای در      

 پژوهش شود می توصیه همچنین. کنند دنبال تر طولانی زمانی های بازه در را دانشجویان نگرش تغییرات تر، بزرگ های نمونه و طولی های

 و نگرش یانم رابطه تا کنند گیری اندازه خلهمدا از بعد و قبل نیز را دانشجویان زبانی واقعی عملکرد نگرش، بر علاوه که شوند طراحی هایی

 موضوع مصنوعی، وشه به نسبت نظامی دانشجویان نگرش بر دیجیتالی سواد مختلف سطوح تأثیر بررسی. شود آشکار واقعی زبانی پیشرفت

 در ظامین مختلف های انشگاهد میان تطبیقی های پژوهش این، بر علاوه. آورد فراهم پدیده این از تری عمیق درک تواند می که است دیگری

 مطالعات عهتوس سرانجام،. کنند کمک ها محیط این در مصنوعی هوش پذیرش بر مؤثر فرهنگی و سازمانی عوامل شناسایی به توانند می ایران

 و آورد فراهم نظامی آموزشی گذاران سیاست برای تری قوی شواهد تواند می بسنجند را واقعی عملکرد هم و نگرش هم که ایران در بیشتر

 .سازد هموار را نظامی انگلیسی زبان آموزش در مصنوعی هوش هدفمندتر سازی یکپارچه مسیر
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 پیوست: پرسشنامه پژوهش

ی شده طراح های نوشتاری و گفتاریپرسشنامه حاضر به منظور سنجش نگرش دانشجویان نسبت به تأثیر چت جی پی تی بر بهبود مهارت       

عیدی، ساست. گویه های این پرسشنامه بر اساس سنتز پیشینه پژوهشی و با استناد به دو منبع معتبر علمی استخراج و تدوین شده اند )بالغ زاده و 

ار می ه قر(. پاسخ دهی به پرسشنامه کاملاً محرمانه است و اطلاعات شما صرفاً برای اهداف پژوهشی مورد استفاد1۲4۲؛ نظری و همکاران، 1۲41

 گیرد. لطفاً برای هر گویه یک گزینه را بر اساس مقیاس زیر انتخاب کنید:

 = کاملاً موافقم 2 |= موافقم  ۲ |= نظری ندارم  1 |= مخالفم  2 |= کاملاً مخالفم  1

 

 اطلاعات جمعیت شناختی

 سن: .............

 رشته تحصیلی: .............

 خیر ☐ بله ☐پی تی آشنایی داشتید؟ آیا پیش از این دوره با چت جی 

 (معلم بازخورد) ب گروه ☐( ترکیبی بازخورد) الف گروه ☐گروه: 

 

  



 بخش اول: نگرش نسبت به تأثیر بر مهارت نوشتاری

 2 ۲ 1 2 1 گویه شماره

1 
کرد تا  در طول این دوره، معلم/هوش مصنوعی به من کمک

 مهارت نوشتاری ام را بهبود بخشم.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 
بازخوردی که در این دوره دریافت کردم در شناسایی اشکالات 

 دستوری نوشتارم مؤثر بود.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

1 
بازخورد دریافتی به من کمک کرد تا واژگان غنی تر و دقیق 

 تری در نوشتار استفاده کنم.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

۲ 
پس از دریافت بازخورد، انسجام و پیوستگی متن های نوشتاری 

 ام بهتر شد.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 
بازخوردی که در این دوره دریافت کردم مرا تشویق کرد تا 

 بیشتر تمرین نوشتن کنم.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 
به طور کلی، از کیفیت بازخورد نوشتاری که در طول این دوره 

 دریافت کردم رضایت دارم.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

  



 بخش دوم: نگرش نسبت به تأثیر بر مهارت گفتاری

 2 ۲ 1 2 1 گویه مارهشش

1 
در طول این دوره، معلم/هوش مصنوعی به من کمک کرد تا مهارت گفتاری ام را 

 بهبود بخشم.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 
بازخورد دریافتی در این دوره به من کمک کرد تا اشکالات تلفظی ام را بهتر 

 بشناسم.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ود یافت.هبپس از دریافت بازخورد گفتاری، روانی و سلاست بیان انگلیسی ام ب 1

۲ 
بازخوردی که دریافت کردم به من کمک کرد تا در ارائه های شفاهی اطمینان 

 بیشتری داشته باشم.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 
بازخورد دریافتی به من نشان داد چگونه جملات گفتاری ام را در سطح بالاتری 

 بیان کنم.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

16 
ه در طول این دوره دریافت کردم به طور کلی، از کیفیت بازخورد گفتاری ک

 رضایت دارم.
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

  



 بخش سوم: نگرش نسبت به کارایی بازخورد دستوری

 2 ۲ 1 2 1 گویه مارهشش

بازخورد دستوری که دریافت کردم به من کمک کرد تا نقاط ضعف گرامری ام را  11

 شناسایی کنم.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ر این دوره دریافت کردم برایم قابل فهم و توضیحات دستوری همراه با مثال که د 12

 کاربردی بود.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ بازخورد دستوری دریافتی مرا تشویق کرد تا نکات گرامری را عمیق تر یاد بگیرم. 11

فکر می کنم بازخورد دستوری که دریافت کردم در کوتاه مدت به بهبود نوشتار و  1۲

 گفتارم کمک کرده است.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

دریافت بازخورد دستوری فوری )بدون تأخیر( برای یادگیری من مفیدتر از انتظار  12

 برای بازخورد معلم بود.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

به طور کلی، کیفیت بازخورد دستوری دریافتی را در ارتقای سطح زبانی ام مؤثر  16

 می دانم.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

  



 نوان ابزار یادگیریبخش چهارم: نگرش کلی نسبت به چت جی پی تی به ع

 2 ۲ 1 2 1 گویه مارهش

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ فکر می کنم چت جی پی تی ابزار مفیدی برای یادگیری زبان انگلیسی است. 11

استفاده از چت جی پی تی در کلاس زبان انگلیسی یادگیری را جذاب تر کرده  22

 است.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ی تی هم برای تمرین زبانی ترجیح می دهم در کنار بازخورد معلم، از چت جی پ 21

 استفاده کنم.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

چت جی پی تی می تواند جایگزین مناسبی برای برخی از نقش های آموزشی  2۲

 معلم باشد.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

توصیه می کنم چت جی پی تی به عنوان بخشی از برنامه درسی زبان انگلیسی در  22

 دانشگاه به کار گرفته شود.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

ر کلی، تجربه استفاده از هوش مصنوعی در این دوره نگرش مثبتی نسبت به به طو 26

 یادگیری زبان در من ایجاد کرده است.

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

  



 راهنمای نمره گذاری

 حداکثر نمره حداقل نمره گویه ها بخش

 14 6 6تا  1 مهارت نوشتاری

 14 6 12تا  3 مهارت گفتاری

 14 6 18تا  11 بازخورد دستوری

 14 6 2۲تا  11 رش کلینگ

 124 2۲ 2۲تا  1 نمره کل

 

 


